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Missions d'une section du CoNRS

= Concours CRCN et DR2 : jury d’admissibilité sur dossier (JAD), auditions, jury d’admissibilite
= Avancements/promotions des chercheurs & chercheuses

= Recrutement par voie contractuelle des CRCN en situation de handicap : audition, comité
d’interclassement, titularisation

= Evaluations chercheurs & chercheuses et avis : a vague et mi-vague, demandes de mobilite, d’émeéritat,
rattachement a la S19, primes RIPEC, ...

= Deélegations au CNRS des Enseignantes-Chercheuses & Enseignants-Chercheurs

= Evaluation des unitées : appréeciation des projets et participation aux comités de visite HCERES

S...
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= Participation a la Prospective INSU-AA, a la conjoncture scientifique du CNF



Recrutements CRCN

Tout est ici : https://section19.0bspm.fr/criteres-devaluation-des-candidatures-aux-concours/

Ou ? Dans tout laboratoire rattaché a la section 19 (en premier ou pas)
Nous contacter pour tout renseignement en amont du concours pour toute question

- Qualité de la production scientifique et portée des résultats
(publications, développement et mise a disposition de méthodes, d’outils ou d’instruments)

- Autonomie, vision a long terme et recul sur son domaine de recherche
 Pertinence scientifique du projet, insertion dans le paysage scientifique francais et le laboratoire d'accueil

En plus, sont considéreés :
Animation scientifique, diffusion et valorisation, encadrement, enseignement ou toute autre activité au bénéfice de

la communauté de recherche

[’appreciation de ces criteres est ouverte, non exclusive, non hiérarchisee et non strictement cumulative.
Les criteres sont modules selon I'avancee dans la carriere.

Candidatures a these+<1 pas encourageéees car ces criteres sont rarement remplies



https://section19.obspm.fr/criteres-devaluation-des-candidatures-aux-concours/

Conseils concours CRCN

lire nos consignes et les respecter, notamment la pagination !!!
https://section19.obspm.fr/concours/dossier-de-concours/

Sélection sur dossier : soigner le dossier écrit !
CV détaillé, bien agencé, ordonné, daté

liste complete de publications de rang A acceptées avec les réféerences exactes (année, revue, liste
des auteurs...). Astro-ph n'est pas une revue... Articles soumis a part.

Texte concis et pertinent présentant
* rapport de recherche : résultats principaux et méthodes employées, leur contexte et leurs points forts
» projet : précis et ambitieux, mettant en avant les spécificités et atouts pour le mener a bien. Se projeter
a long terme (mais éviter la roadmap de la discipline...)

Pas plus de trois lettres de recommandation, dont une d'une personne du laboratoire d'accuell

Conseils :
= Souligner la contribution personnelle dans les publications citées dans le rapport.
= Si possible mettre en évidence en début de dossier la progression depuis la derniere candidature.

= Faire relire votre dossier.



https://section19.obspm.fr/concours/dossier-de-concours/

Conseils concours CRCN

repeter !!! Devant des collegues expérimentés de votre domaine et hors domaine
tenir dans le temps imparti

faire une mise en contexte, puis ne pas hésiter a étre technique MAIS en considéerant que tous les membres
de la section ne sont pas des experts du domaine => exercice difficile

présentation des travaux effectués et du projet de recherche
montrer votre apport personnel a cette recherche (en particulier si dans un grand consortium)
démontrer votre insertion dans I'équipe d'accueil proposée

questions : eviter a la fois les reponses a minima ou trop longues, repondre de maniere précise et argumentée



Concours CRCN 2026

Concours 19/02 : 5 postes pour 237 candidatures

e 44 auditions
* 8 candidatures classées (3 en liste complémentaire). These +4.8

 La liste des personnes en liste complementaire n'implique aucun engagement pour le concours
de I'annee prochaine.

Concours 19/03, poste croisé INSU/IN2P3 sur le theme « Etude de I’énergie noire avec les grands relevés »
pour le IP21, ou |[UCLab, ou CPPM : 1 poste pour 38 candidatures

 © auditions
e 2 candidatures classées (1 en liste complémentaire). These+6 (8 et 4)

* En parallele en section 04 (concours 04/10): 1 poste dans les domaines de I’astrophysique des hautes
energies et phenomenes extrémes, pour un laboratoire de I'INSU




Concours CRCN 2026

Tout au long du processus de seélection, une attention particuliere est portée aux equilibres thématiques,
de meéthodologie, géographiques, de genre, d’expérience apres these...

Recrutement sur la qualité uniquement !
Mais dans un contexte de nombre de postes restreint !
e 19/02, 28% de femmes. 26% au concours poste croisé. 44% de femmes aux auditions.
e Sur les candidatures classees au 19/02 et 19/03, 60 % de femmes
» Expérience de recherche des candidatures : médiane a these +4.2
e Candidatures classées 19/02 : médiane these +4.8 (allant de these +3 ans a these +7 ans)

e jury d'admission INSU le 1er juillet 2026

Interruptions de carriere prises en compte dans l'expéerience



Pression
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Pression extrémement forte sur le concours, la plus forte a I'NSU, la plus forte en sciences
fondamentales apres Theories Physique (S5, INP)

Pression 5oncours 2026
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Recrutement par voie contractuelle de personnels
en situation de handicap

Premiere annee sans flechage thematique. Du mieux !

« 2 postes CR al'INSU cette année. 10 candidatures.

4 candidatures a la section 19, toutes auditionnees = 2 classées.

e Auditions admissibilité le 8 juin. Jury d'admission "spécifique" en juillet.
* Entretien de titularisation 10 mois apres.

* Premiere année avec un concours selon les normes, avec des modalités de concours quasi-
classiques, mais pas rodé...

e Pas de recrutement DR !



Recrutements DR2

Tout est ici : https://section19.obspm.fr/criteres-devaluation-des-candidatures-aux-concours/

- Qualité de la production scientifique

- Impact des travaux

- Envergure scientifique, rayonnement a I'international
- Responsabilités au bénéfice de la communauté

* Role structurant

- Habilitation a Diriger des Recherches (HDR)

En plus, sont considéreés :
Animation scientifique, diffusion et valorisation, encadrement, enseignement ou toute autre activité au
bénéfice de la communauté de recherche

L’appreciation de ces criteres est ouverte, non exclusive, non hierarchisee et non strictement
cumulative ; les criteres sont modules selon I’'avancee dans Ila carriere.


https://section19.obspm.fr/criteres-devaluation-des-candidatures-aux-concours/

Conseills concours DR

Avoir une HDR est tres fortement conseille avant de poser sa candidature.

Comme pour les CR Il C'est un concours, de plus avec une pression notable.
= On ne passe pas a lI'ancienneté ou au cumul du nombre de candidatures !

= Ne pas candidater trop tot au risque d'étre frustré. Ne candidater que quand le dossier est mdr.

- Respecter les consignes https://section19.obspm.fr/concours/dossier-de-concours/
» Resp. scientifique n'est a priori pas une resp. collective.

Dossier soigné, pédagogique, concis etc...

Préparer son oral en répetant | Rester dans le temps imparti.

Se projeter en tant que Directeur de Recherche : mettre en avant le caractere structurant de la candidature et
la pertinence du projet

Vu la pression il faut satisfaire a tous les criteres.

Point particulier DR externes : préparer la candidature en amont avec les tutelles et la communauteé
scientifique concernée


https://section19.obspm.fr/concours/dossier-de-concours/

Concours DR 2026

Concours 19/01: 6 postes pour 44 candidatures (dont 27% de femmes)
34 auditions, deux sous-jurys
10 candidatures classees (4 en liste complémentaire), dont un externe. 20% de femmes

La Section 19 insiste sur le fait que Ia liste des personnes en liste complementaire n'implique
aucun engagement pour le concours de I'annee prochaine.



Avancement

https://section19.o0bspm.fr/criteres-devaluation-des-candidatures-aux-promotions/

Dossier : Fournir un projet et un lien vers la liste de publications complete
Promotions automne 2025 :

Peu de candidatures féminines...

« CRHC : 9 candidatures, 9 classées, 7 promues (dont 3 femmes)
Neécessité d’étre a I’échelon 9 ou 10, médiane = 46.8 ans
Un CRHC promu DR2

* CRHC HEB : 2 candidatures, 2 classees, 2 promues, médiane = 59.5 ans

*DR1 : 28 candidatures, 7 classées, 6 promues, médiane = 58.5 ans

- DRCET1 : 18 candidatures, 9 classées, 8 promues, médiane = 58.8 ans

- DRCE?2 : 2 candidatures, 2 classées, 2 promues, médiane = 64.5 ans




Autres evaluations

- Emeritats : autorisation a continuer a contribuer a au moins une des missions de la recherche telles que
définies a I'article L.411-1 du code de la recherche.

- Délegations CNRS
21 candidatures, arbitrage en cours. L’avis des universités est primordial.
Candidatez!

- Evaluations a vague/mi-vague

C’est une obligation statutaire.

Respecter le canevas, notamment le nombre maximum de pages.
Fournir un projet est une obligation a vague.

 Primes RIPEC-C3

18 en 2022, 27 en 2023, ~30 en 2024, 40-50 en 2025, moins de 25 en 2026 ?
44 candidatures en 2026



Chaire professeur Junior (CPJ)

* Deux CPJ astro cette année :
- CPJ Structure interne et subsurface des planetes telluriques et lunes, IPGP, OVSQ, OSUG, OSUNA
- CPJ Extremely Large Telescope (ELT), Instrumentation innovante pour I’'astronomie, Exploitation des grands
observatoires, Traitement et analyse de donnees, Simulation instrumentale, OSU PYTHEAS, OSUL, OSUG,
OCA, Observatoire de Paris, OMP, OSUPS, OSU THETA



